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Gorev Unvani:

Dekan

Sorumluluk Alan:

Gorele Guizel Sanatlar Fakultesi

Gorev Tanimi:

Giresun Universitesi {ist ydnetimi tarafindan stratejik planda belirlenen
stratejik amag ve hedefler ile ilkelere uygun olarak; fakdiltenin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik tiim faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiritilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 planlamak,
uygulamak, fakilte icinde koordinasyonu saglamak, birimler ve
faaliyetler Uzerinde sirekli gozetim ve denetim yaparak kontrol
mekanizmalarini gelistirmek.

Alt Birim:

Bolumler ve Fakiilte Sekreterligi

Sorumluluk Makami:

Rektor

Gorev Devri/Vekalet:

Dekan Yardimcisi

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK

o 2547 Sayili kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gérevleri yerine getirmek,

e Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

o Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

e Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel g6zetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonug¢larinin alinmasini saglamak,

e I¢ Kontrol Eylem Planmin uygulanmasini saglamak,

e Ilgili mevzuatlar uyarinca verilen diger gorevleri yapmaktir.




GOREV YETKILERI

Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

Gorevleri igin gerekli arag ve geregleri kullanabilmek,

Giresun Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin temsil yetkisine sahip olmak,
Gorevi ile ilgili imza yetkisine sahip olmak,

Fakultede harcama yetkisine sahip olmak,

Maiyetindeki Ogretim elemanlar1 ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme,
yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak,

Maiyetindeki yonetici ve personel hakkinda mevzuat cergevesinde disiplin iglemleri,
odiillendirme islemleri, egitim islemleri, gorev degisim islemleri ve izin islemleri yetkisine
sahip olmak.

BILGIi GEREKSINIMLERI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlart Disiplin
Yonetmeligi

Tasmir Mal Yonetmeligi Gorev alaniyla ile ilgili olan Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginca yaymmlanan diger Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alman
kurul kararlar

Gorev alaniyla ilgili olan Giresun Universitesinin Yonetmelik, Yonerge, Usul ve
Esaslar ile alinan kurul kararlari.

BECERI GEREKSINIMLERI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organize etme, risk yonetimini slrdirebilme, karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diistinme, zaman1 azami 6lglide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

Kurum kdilttrind benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Das iliskiler saglayarak kurum dist iyi iliskiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.
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